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Положение  

О  Совете Учреждения  

  

1. Общие положения 

 

1.1. Совет Учреждения  (далее – Совет)  МБОУ «Средняя школа им В.П.Игонина  с.Лесная 

Хмелевка» , является коллегиальным органом самоуправления, решающий в соответствии с 

Уставом школы вопросы, относящиеся к компетенции школы. Решения Совета, принятые в 

соответствии  с его компетенцией являются обязательными для руководителя школы (далее – 

директор), ее работников, обучающихся, их родителей (законных представителей). 

 

1.2. В своей деятельности совет руководствуется: 

 Конституцией Российской Федерации; 

 Федеральным  законом   от  29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об  образовании  в Российской 

Федерации».  

 Уставом  школы и настоящим Положением, иными локальными нормативными актами 

школы.  

 

1.3. Основные задачи  Совета Учреждения: 

1.3.1.  определение основных направлений (программы) развития школы; 

1.3.2. общественный контроль рационального использования выделяемых в школе бюджетных 

средств, доходов от собственной деятельности школы и привлечения средств из внебюджетных  

источников. Обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности; 

1.3.3. участие в формировании единоличного органа управления школой и осуществление 

контроля за ее деятельностью. 

1.3.4 контроль за здоровыми  и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в школе, 

сохранения и укрепления здоровья учащихся. 

1.3.5. содействие в организации и проведении мероприятий Организации, направленных на 

развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия, ответственного отношения к 

труду и его результатам, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде;  

1.3.6. взаимодействие с общественными организациями по вопросам пропаганды школьных 

традиций, уклада школьной жизни. 

 



1.3.7. рассмотрение конфликтных ситуаций, жалоб и заявлений обучающихся, родителей 

(законных представителей) на действия (бездействие) педагогических  и административных, 

технических работников школы, осуществляет защиту прав участников образовательного 

процесса. 

1.3.8. содействие реализации миссии школы, направленной на развитие социального партнерства 

между участниками образовательного процесса и представителями местного сообщества. 

1.3.9.. Деятельность членов Совета основана на принципах добровольности участия в его работе, 

коллегиальности принятия решений, гласности. 

1.4. Уставом школы предусматривается:  

 численность и порядок формирования деятельности Совета; 

 компетенция Совета; 

 изменения компетенции  иных органов самоуправления школы с учетом вопросов, 

отнесенных к компетенции Совета; 

В целях развития и совершенствования образовательной и воспитательной деятельности, 

учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 

педагогических работников в Учреждении создан Совет Учреждения (далее - Совет). 

2. Состав Совета и порядок его формирования 

2.1.  Совет состоит из избираемых членов, представляющих интересы: 

1) родителей (законных представителей) обучающихся; 

2) обучающихся;  

3) представителей трудового коллектива; 

 В состав Совета также входит директор Учреждения. 

2.3. По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены 

граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, 

возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию 

Учреждения. 

2.4. Совет Учреждения избирается сроком на 3 года открытым голосованием. 

2.5. Совет избирает председателя, который выполняет функции по организации работы 

Совета, и ведет заседания; секретаря, который выполняет функции по фиксации решений 

Совета.  

2.6 Заседание Совета является правомочным, если все члены Совета извещены о 

времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Совета. 

Передача членом Совета своего голоса другому лицу не допускается. 

3.  К компетенции Совета относится:  

1) принятие программы развития, а также локальных актов Учреждения, 

регулирующих вопросы, относящиеся к компетенции Совета; 

2) рассмотрение вопросов организации образовательной деятельности, развития 

учебно-методической и материально - технической оснащенности Учреждения;  

3) организация комиссий Учреждения по направлениям деятельности Учреждения, 

создание конфликтных комиссий;  

4) внесение предложений о представлении к награждению работников Учреждения 

государственными и отраслевыми наградами;  

5) внесение предложений директору Учреждения в части материально-технического 

обеспечения и оснащения образовательной деятельности; создания в Учреждении 

необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся; 

мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся; мероприятий по обеспечению 

безопасности образовательной деятельности; организации работы Учреждения по 

профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних; соблюдения 
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прав и свобод обучающихся и работников Учреждения; структуры, компетенции, порядка 

формирования и работы органов самоуправления Учреждения;  

6) обсуждение проектов локальных нормативных актов, затрагивающих права и 

законные интересы обучающихся и их родителей (законных представителей);  

7) участие в разработке локальных актов, регулирующих вопросы, относящиеся к 

компетенции Совета в принятии решения об оказании мер социальной поддержки 

обучающимся и работникам Учреждения; 

8) информирование обучающихся, их родителей и законных представителей об 

изменениях, нововведениях в режиме функционирования Учреждения; 

9) принятие решений, требующих учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) по вопросам школьной жизни;  

10) координация действий родительской общественности и педагогического коллектива 

по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития обучающихся.  

11) оказание содействия деятельности педагогическим организациям (объединений) и 

методическим объединениям; 

12) информирование участников образовательной деятельности о своей деятельности и 

принимаемых решениях; 

13) согласование плана мероприятий по улучшению качества работы Учреждения по 

результатам участия в процедурах независимой оценки качества образования; 

14)  выдвижение кандидатов на участие в конкурсах.  

 

4.Организация деятельности   Совета Учреждения  

Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются 

Уставом школы. Вопросы порядка работы Совета, не регулируемые Уставом, определяются 

регламентом Совета, который он принимает самостоятельно.  

4.1. Совет избирает председателя, который выполняет функции по организации работы 

Совета, и ведет заседания; секретаря, который выполняет функции по фиксации решений 

Совета.  

4.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и 

председательствует на них, организует ведение протокола заседания, подписывает протоколы 

заседаний и решения Совета, контролирует их выполнение.  

4.3. Для организации работы Совета избирается секретарь Совета, который ведет протоколы 

заседаний и иную документацию.  

4.4. Организационной формой работы Совета являются заседания: они проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в квартал. График заседания совета утверждается 

Советом. Председатель совета может созвать внеочередное заседание по требованию 

директора школы,  заявлению членов Совета, подписанному не менее чем 1/4 частью членов 

от списочного состава Совета. Дата, время, место, повестка заседания Совета, а также 

необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за пять дней до 

заседания Совета. 

4.5. На заседании (в порядке установленном Уставом школы и регламентом Совета) может 

быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета. Регламент Совета должен быть 

принят не позднее, чем на втором заседании. Планирование работы Совета осуществляется в 

порядке  определенным регламентом Совета. 

4.6. Решения Совета считаются правомочными,  если на заседании Совета присутствовало не 

менее половины его членов. 

4.7. Решения Совета принимаются большинством голосов  присутствующих на заседании 

членов Совета при открытом голосовании и оформляются протоколом, который подписывают 

председатель и секретарь Совета. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае 

равенства голосов решающим  является голос председательствующего на заседании. 

         Решения протокола заседания Совета включаются в номенклатуру дел школы. 

4.8. Совет  имеет полномочия: 



а)  приглашать на заседание Совета любых работников школы для разъяснений и 

консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета; 

б)  заслушивать и получать у директора школы  информацию, необходимую для 

осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений 

Совета. 

 

4.9. Организационно-техническое, документационная  обеспечение деятельности Совета, 

подготовка аналитических, справочных и других материалов  к заседаниям Совета, 

оформление принятых им решений возлагается на администрацию школы  

 

5. Права, обязанности и ответственность Совета и его членов   

 

5.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, 

входящих в его компетенцию.  

 

5.2. Директор школы вправе самостоятельно принимать решения по вопросу, входящему в 

компетенцию Совета, при отсутствии решения Совета по данному вопросу в установленные 

сроки.  

 

5.3.Если Совет не проводит свои заседания в течение полугода или систематически (более 

двух раз) принимает решения, прямо противоречащие законодательству Российской 

Федерации,  Уставу школы и иным локальным нормативным правовым актам школы, совет  в 

данном составе прекращает свою деятельность.  

 В этом случае Совет либо заново формируется по установленной процедуре,  либо 

принимается решение о нецелесообразности его деятельности. 

 

5.4.  Члены Совета, в случае принятия решений,  влекущих  нарушения законодательства, 

несут ответственность в соответствии с законодательством. 

 

5.5. Решения Совета, противоречащие положениям  Устава  не действительны, директор 

вправе отменить такое решение Совета либо внести представление о его пересмотре. 

 

5.6. Член Совета имеет право: 

 

5.6.1. участвовать в обсуждении и принятия решений Совета, выражать в письменной форме 

свое особое мнение, которое подлежит фиксации в протоколе заседания Совета; 

5.6.2. требовать от администрации школы предоставления всей необходимой для участия в 

работе Совета информации по вопросам, относящимся компетенции Совета; 

5.6.3. присутствовать на заседании  педагогического Совета школы, органов самоуправления с 

правом совещательного голоса; 

5.6.5.  досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению председателя. 

5.7. Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действуя при этом исходя из 

принципов добросовестности и здравомыслия. 

5.8.  Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:  

а) по желанию члена  Совета, выраженному в письменной форме;  

б) при отзыве представителя Учредителя;  

в) при увольнении с работы директора школы или увольнения работника школы, избранного 

членом Совета, если они не могут быть кооптированы или не кооптируются в состав Совета 

после увольнения;  

г) в связи с окончанием школы или отчислением (переводом) ученика, представляющего в 

Совете обучающихся, если он не может быть кооптирован в члены Совета после окончания 

школы. 



Обучающиеся 9-11 классов, избранные членами Совета, не выводятся из состава Совета в 

периоды временного непосещения школы, однако вправе сделать это. Если период 

временного отсутствия обучающегося, избранного членом Совета, превышает полгода, он 

выводится из состава Совета на основании решения Совета;  

д) при совершении аморального поступка, несовместимого с выполнением воспитательных 

функций, за применение действий, связанных с физическим или психическим насилием над 

личностью обучающегося;  

е) при совершении  противоправных   действий, несовместимых с членством в Совете; 

ж) при выявлении обстоятельств, препятствующих участию в работе Совета: лишение 

родительских прав; судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, 

связанной с работой с детьми; признание по решению суда недееспособным;  наличие 

неснятой или непогашенной судимости за уголовное преступление.  

з) пропуск более двух заседаний Совета без уважительной причины. 

5.9.  Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся не обязаны 

выходить из состава Совета в периоды, когда их ребенок  (их дети)  по каким-либо причинам 

временно не посещает (ют) школу, однако вправе сделать это.  

Полномочия родителя (законного представителя) обучающегося, избранным членом Совета, 

приостанавливаются или прекращаются по решению Совета в случаях:  

а) если период временного отсутствия обучающегося в школе превышает один учебный год;   

б) если обучающийся  выбывает из школы.   

5.10.  После вывода (выхода)   из состава его члена,  Совет принимает меры для замещения 

выбывшего члена в общем порядке (довыборы или кооптация).  
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